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Quand intérim et handicap
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Dans le cadre de [a Semaine

- européenne des personnes

en situation de handicap,
Cap Emploi 57 a organisé,
ce mercredi au Burghof de
Forbach, une action « Handi
job intérim. » Dix agences’
intérimaires du.secteur
étaient présentes avec des
offres d’emplois ouvertes a
ce public bhien particulier.

econnue depuis peu en
tant que travailleur han-
dicapé suite & un accident de

- voiture, Nunziata Frazzetta,

53.ans, est venue 3 la matinée
« Handi job intérim » avec
Pespoir dy trouver un travail.
« Je-cherche dans le secréta-
riat », confie la Forbachoise,
qui se déplace avec une can-
ne. « J’ai des difficultés a mar-
cher et a rester debout, mais
je peux bosser, malgré mon
handicap. Pour étre secrétai-
re, je n’ai pas besoin de mes
jambes, mais de més mains,
mes yeux et mon cerveau »,
sourit Nunziata, déterminée
a persuader les recruteurs
quelle a le bon profil. Pas
évident, elle 'admet. « Je pas-
se souvent des entretiens,
mais je ne suis jamais rete-
nue, méme pour dés forma-
tions. »

Comme Nunziata, une cen-
taine de personnes en situa-
tion de handicap sont passées’
ce mercredi au Burghof de
Forbach. Elles avaient ét€ in-

~ vitées par Cap Emploi 57, qui

organisait ce premier « handi
job intérim », en partenariat
avec Pbdle Emploi et le FAP
TT (Fonds d’assurance for-
mation du travail temporai-
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re). Une manifestation lancée
dans le cadre de la Semaine
européenne de Pemploi des
personnes handicapées.

Faire matcher handicap
et intérim :

«Nous avons fait une con-
vocation ciblée, avec des ate-
liers CV et coaching en
amont pour bien préparer les
demandeurs a cette rencon-
tre », indiqgue Emmanuelle
Lunetta, chargée de mission 2
Cap Emploi 57.

Mettre en place des job da-
ting spécifiques handicap
n’est pas une nouveauté pour
les trois partenaires. « Par
contre, c'est la premitre fois
que nous organisons du re-
crutement ciblé handicap et
intérim. On a voulu faire mat-

cher les deux et cela marche,
note Claudia Castiglione, du
FAF TT. Dix agences d'inté-
rim du secteur ont répondu a
notre invitation. Elles sont
venues avec une soixantaine
doffres dans des domaines
variés : la métallurgie, le BTP,
Pindustrie, le tertiaire, les mé-
tiers de bouche, les transports
et la logistique. »

Cesser de stigmatiser les
personnes handicapées
1l est déja difficile pour tout

‘demandeur d’emploi d’inté-

grer une entreprise. « Pour
quelqu’un en situation de
handicap, les difficultés sont
multipliées. C’est la raison
pour laquelle nous avons mis
en place cette manifestation,
martgle Emmanuelle Lunet-

ta. Lobjectif est d’enlever cet-
te stigmatisation sur les per-
sonnes handicapées. Elles
peuvent travailler, elles ont
du potentiel et des compéten-
ces. Il n’y a pas forcément des
arréts maladie 3 répétition
chez ce public. »

Si Nunziata est repartie plu-
t6t revigorée, Rosy, 53 ans, de
Stiring-Wendel, depuis un an

‘au choémage, est décue. «Je

me suis inscrite dans des boi-
tes d’intérim, mais je repars
d’ici sans aucune offre. De
toute facon, je cherche un
emploi stable et un temps
plein, une mission ne m’inté-
resse pas. En temps normal,
c’est dur de trouver un con-
trat, avec la notification
MDPH c’est pire encore ! »
josette BRIOT



